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 "های آموزشی کارمندان دولتحیت مدرسان دوره لااحراز ص" توافقنامه سطح خدمت

 

 مقدمه   -1

های آموزشی کارکنان دولت، به استناد بخشنامه  حیت تدریس در دورهلامندی از مدرسان واجد صبه منظور بهره

مورخ    464185های آموزشی کارکنان دولت به شماره حیت اساتید و اجرای برنامه تربیت مدرسان دورهلاصاحراز 

حیت باشند.  لا، باید دارای گواهینامه تائید ص های آموزشی ضمن خدمت کارکنان، کلیه مدرسین دوره29/8/97

حیت عمومی به عهده مراکزآموزش و پژوهش  لاخش عمومی و موضوعی است. تائید صو ب حیت شامل د لاتائید ص

شود مدرس در انتقال محتوای  های عمومی تدریس اشاره دارد که موجب میبوده و به مجموعه شرایط و توانمندی

 . دهد  افزایش را  فراگیران یادگیری  و  نموده عمل موثرتر  یادگیری   -آموزشی در فرایند یاددهی  

 

 هدف  -2

هدف از این توافقنامه سطح خدمت این است که به منظور ارائه با کیفیت خدمت ارائه شده توسط سازمان مدیریت  

برنامه های آموزشی کارمندان دولت  حیت مدرسان دورهلا، کیفیت تحویل خدمت احراز صبوشهرریزی استان  و 

دو جانبه در خصوص خدمت    قرارگیرد. این بیانیه سطح توافق های اجرایی و مدرسین مورد توافق  برای دستگاه

های سازمانی را در صورت  های نظارت و مسئولیتهای آموزشی کارمندان دولت، روش حیت مدرسان دوره لااحراز ص

 .کند لزوم مشخص می 



 مسئولیت   -3

حیت تدریس و اجرای  لاموضوع دستورالعمل نحوه احراز ص  97/ 29/08مورخ   464185به استناد بخشنامه شماره  

دوره مدرسان  تربیت  ص ه برنامه  تعیین  دولت،  کارکنان  آموزشی  دورهلاای  مدرسان  عمومی  آموزشی  حیت  های 

 .واگذار شده است بوشهرریزی استان های اجرایی استان به سازمان مدیریت و برنامهکارکنان و مدیران دستگاه

ریزی استان  نگری سازمان مدیریت و برنامه های توسعه و آیندهانجام کارتوسط مدیریت آموزش و پژوهشفرایند  

 :باشد به شرح ذیل می بوشهر

انتخاب گزینه • و  آموزش  به سایت  فرم  مراجعه  دریافت  اساتید،  و  فراخوان جذب  و بخشنامه مربوطه  ها 

  اتعلابارگذاری و ارسال اط  ( وادنها توسط اس مطالعه آن

 تشکیل کمیته آموزشی و بررسی پرونده و شرایط متقاضی   •

م تقویم برای ثبت  لا و اع  ( درس   5درس یا    2) ها  کت در دورهم وضعیت به متقاضی مبنی بر نوع شرلااع •

 نام و پرداخت اینترنتی شهریه  

 گیری اثربخشی در سطح یک و دو  تشکیل دوره، ارزیابی، نظارت، اندازه •

 آموزش و در نهایت صدور و تحویل گواهینامه آموزشی    درج نمرات در سامانه •

 عات اساتید لاتهیه بانک اط •

 

 تعهدات متقابل خدمت گیرنده و سازمان   -4

 :باشند خدمت گیرندگان برای دریافت خدمت مکلف به رعایت بندهای زیر می

 تکمیل مدارک و مستندات از طریق سامانه و واریز شهریه   •

دوره • در  بند  شرکت  موضوع  تربیت مدرس  آموزشی    97/ 29/8مورخ    464185بخشنامه شماره    5های 

 توسط مدرسین  



حیت عمومی و موضوعی تدریس  لاهای اجرایی استان ملزم به استفاده از مدرسین دارای گواهینامه تائید صدستگاه

 .باشند می

 

 هاها و پرداختهزینه -5

تربیت مدرس  هزینه شرکت در دوره آموزشی  به مدت    5) های  تعیین    (ساعت  32دوره  براساس مصوبه کمیته 

 . گرددغ می لامرکز آموزش مدیریت دولتی ابشهریه 

باشند،  تذکر: اعضای هیئت علمی، معلمان و افرادی که دارای مدارک تحصیلی مرتبط با رشته علوم تربیتی می 

ساعت   8جمعاً به مدت  "آشنایی با نظام اداری ایران"و   "آشنایی با نظام آموزش کارکنان دولت"دوره  2صرفاً در  

 . نمایند شرکت می

 

 دوره عملکرد   -6

 . حیه آن صادر نگردد، اعتبار داردلاافقنامه سطح خدمت تا زمانی که اصاین تو

 

 خاتمه توافقنامه  -7

ریاست تشخیص  به  تو  چنانچه  مقام مسئول ضرورت خاتمه  و  اطسازمان  با  قرارگیرد،  نظر  مد  قبلی  لا افقنامه  ع 

 . گرددم میلاخاتمه توافقنامه اعموضوع 
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